
オンラインセミナー

ものづくり産業におけるこれからの人材育成
～デジタル化に向けた第一歩～

アフターコロナという大きな転換期において、地域経済を取り巻く環境は厳しさ
を増しており、AI・IoT等のデジタル技術を活用した生産性向上や新たな価値の創
出が求められております。組織のダイナミックな生産性向上、業務プロセス改善を
実現するためには、今いる人材を“デジタル人材”に育てあげ、推進の担い手を増や
すことが必要です。
本セミナーでは、デジタル人材育成のための方法論、企業活動やビジネスモデル

構築におけるデジタル対応の必要性及び宮城県で今後開催予定の「令和3年度時代と
地域が求める産業人材育成事業」をご紹介させていただきます。

2021年8月27日(金)

13：30 ‣ 15：00
Zoomによるオンライン配信

 宮城県におけるデジタル技術普及に関する取組紹介

 特別講演『DXとリスキルの必要性』

～人材の育成・確保により、企業におけるDXの完成度を高める～

（講師） 森 正弥 ﾃﾞﾛｲﾄﾄｰﾏﾂｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ執行役員 / 東北大学特任教授

 「令和3年度時代と地域が求める産業人材育成事業」の紹介

 宮城県産業技術総合センターにおけるAI・IoT関連の取組紹介

中小・中堅企業の経営層、営業部門、製造部
門のデジタル活用にご関心がある皆様

対 象

定 員

１００名 ※先着順

開 催

セミナー内容

主催： 宮城県
（事務局：有限責任監査法人トーマツ 仙台事務所）

申込締切：8月26日(木)17時

参加無料



講師紹介

 特別講演『DXとリスキルの必要性』
～人材の育成・確保により、企業におけるDXの完成度を高める～

森 正弥 氏
デロイトトーマツコンサルティング合同会社執行役員
／東北大学特任教授
➢ ECや金融における先端技術を活用した新規事業創出、大規

模組織マネジメントに従事。世界各国の研究開発を指揮して
いた経験からDX立案・遂行、ビッグデータ、AI、IoT、5G
のビジネス活用に強みを持つ。CDO直下の1200人規模のDX
組織構築・推進実績を有する。2019年に翻訳AI の開発で日
経ディープラーニングビジネス活用アワード 優秀賞を受賞。

申込方法・お問い合わせ先

◆ 申込方法
✓ 下記のWeb サイト、若しくはQRコードより申込フォームへア

クセスいただき、所定事項をご入力の上、お申込みください。
https://tohmatsu.smartseminar.jp/public/seminar/view/19850
※ 上記 Web サイトより、ログイン ID／パスワードを入力して[ログイン]をク

リックしてください。（お申込みは 1 名様ずつのご登録が必要になります）
※ まだ ID・パスワードをお持ちでない方は、上記 Web サイトより、[新規

ユーザー登録はこちら]をクリックし、ID・パスワードを設定してユーザー
登録をお願いします。その後、設定した ID・パスワードでログインしてセ
ミナーにお申し込みください。

◆ お問い合わせ先
「令和3年度時代と地域が求める産業人材育成事業」事務局
有限責任監査法人トーマツ 仙台事務所（担当：遠藤、戸内、佐久間）
TEL：022-713-8601
Mail：miyagi-dx@tohmatsu.co.jp

⚫ 本講演では、企業のデジタル化を推進する組織に適応する人材の育成
（リスキル）のポイントや取組事例をご紹介します。

「令和3年度時代と地域が求める産業人材育成事業」の紹介

人材育成プログラム・成果報告会

経営層育成
プログラム（計3回）

フォローアップ

営業中核人材育成
プログラム（計8回）
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宮城県では、今年度、県内中小・中堅企業等（ユーザー企業）を対象に、AI・IoT等デジタル技術
の活用に向けた人材育成を実施します。経営層向け・中核人材向けのプログラム及び自社へのデ
ジタル技術導入に向けた課題整理のワークショップ・成果報告会等を実施予定です。


