
 

 

企業成長を実現する「中核人財」育成の制度設計 

～持続的成長を実現するための「中長期目線の人財育成」～ 

 

   主催：有限責任監査法人トーマツ 仙台事務所 

 

急速な事業環境の変化や IT・デジタル化の進展により、企業が持続的に成長し続けるためには、次世代を牽引する中核人財の

育成がますます重要となっています。特に、ビジネスの拡大や新たな価値創造を担う中核人財の確保・育成は、経営にとって喫緊の

課題です。 

この度、有限責任監査法人トーマツ仙台事務所においては、持続的な地域企業の成長を支える中核人財の育成に貢献すべ

く、先行事例から学ぶ実践的人財育成のポイントの解説を交えた「中核人財の育成手法」セミナーを対面形式で開催いたします。 

本セミナーでは、最新の人財育成の実践事例や制度設計のポイントをご紹介します。 第 1 部では、トーマツが「事業を伸ばす・拡

げる、最新の人財育成の制度設計のポイント」と題し、事業戦略と連動した人財育成の考え方と、成長を加速させる人事制度の

ポイントをお伝えします。 第 2 部では、上場企業としては珍しく、新卒にこだわった採用で「自前主義」を貫き、持続的成長を続ける

株式会社オービックに登壇いただき、「中長期目線の人財育成」をテーマに、オービック社ならではの取組みをご紹介します。  

また、講演後には、参加者での座談会も実施し、現場での課題や今後の展望について意見交換や個別相談の時間もご用意し

ております。人財育成や組織づくりに関するご質問・ご相談もお気軽にお寄せください。 皆様のご参加を心よりお待ちしております。 

お申込みは下記 URL または QR コードよりお願いいたします。 

 

◼ 開催日時 2025 年 12 月 12 日（金）14 時 00 分～16 時 00 分 （13 時 30 分より受付開始） 

◼ 開催形式 対面 

◼ 対象者 企業の経営者、IT・経営企画・総務・人事部門の責任者・担当者様向け 

     （会社規模を問わず、下記のような課題・要望をお持ちの皆様） 

➢ 最新の人財育成、人事制度構築のトレンドを知りたい 

➢ 経営目標達成のために IT・デジタルを効果的に活用したい 

➢ 中核人財の育成に関する具体的な実践例を知りたい 等 

◼ 定員 対面：30 名 

 （※同業者の方、参加対象でない方、もしくはお申し込みが定員を超えた場合にはお断りする場合もありますので、ご了承下さい。） 

◼ 受講料 無料 

◼ 申込方法 Web サイト（https://tohmatsu.smartseminar.jp/public/seminar/view/63940）よりお申し込みください。 

※お申込みは 1 名様ずつのご登録が必要になります。 

※お申し込みは株式会社シャノンのサービスを利用しております。 

※ご記入いただく内容は SSL 暗号化通信により内容の保護を図っております。 

 ※過去にデロイト トーマツ グループ各社のセミナーにお申し込みいただいた方、または現在当グループの 

メールマガジンをご購読いただいている方は、ご設定済みの ID・パスワードでお申し込みいただけます。 

◼ 申込締切 2025 年 12 月 10 日（水）23:55 

  

【お申込み QR コード】 

https://tohmatsu.smartseminar.jp/public/seminar/view/63940
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■ セミナー内容 

時間 テーマ 

14:00～14:05 開会挨拶 有限責任監査法人トーマツ  仙台事務所長 菊池寛康 

14:05～14:45 
第 1 部 「事業を伸ばす・拡げる、最新の人財育成の制度設計のポイント」 

有限責任監査法人トーマツ 仙台事務所 マネジャー 髙橋尚之 

14:45～14:55 休憩 

14:55～15:25 
第 2 部 「持続的成長を支える中長期目線の人財育成」 

株式会社オービック 人材開発推進室 副室長  関谷拓麻 

15:25～15:55 情報交換会 「ビジネスを牽引する次世代の中核人財の育成」をテーマとした座談会 

15:55～16:00 まとめ ※セミナー後、名刺交換やご希望者との個別相談会を実施 

※講演テーマ・講師は変更となる場合がございます。予めご了承ください。 

◼ 注意事項 

定員になり次第、お申込は締め切らせていただきます。 

講義の録画・録音・撮影・投影等はご遠慮ください。 

◼ 問い合わせ先 

有限責任監査法人トーマツ 仙台事務所 

担当：千葉、工藤、髙橋 

Mail：seminar.sendai@tohmatsu.co.jp 

TEL ：022-217-8212 

※Web よりお申し込みができない場合は、上記までご連絡ください。 

◼ 会場（右地図ご参照） 

宮城県仙台市青葉区中央 4 丁目 6 番 1 号 

SS30（エスエス・サーティー）8 階第 2 会議室 B 

（駐車場は各自お手配ください） 

◼ 当日ご持参いただくもの 

受講票 及び 名刺 
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